Fachtag IFD-USB — 01.02.2024

Forum 6

Budget fur
Ausbildung
§ 61a SGB IX

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland

bringt weiter.



Budget fur Ausbildung — Voraussetzungen

§ 61a SGB IX:

Menschen mit Behinderung ‘

Anspruch auf Leistungen im Eingangsverfahren, ‘
Berufsbildungsbereich (oder Arbeitsbereich) einer WibM
oder eines anderen Leistungsanbieters ‘

Sozialversicherungspflichtiges Ausbildungsverhaltnis \
nach BBiG oder HWO |

Abschluss Ausbildungsvertrag mit privaten oder \
offentlichen Arbeitgebern |
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba015587.pdf

Budget fur Ausbildung — Was ist das?

Es umfasst (nahere Informationen in der Fachlichen Weisung der BA):

die Erstattung der Ausbildungsvergtitung (inkl. AG-Anteil ‘
zur Sozialversicherung) J

die Ubernahme der erforderlichen Aufwendungen fir ‘
Anleitung und Begleitung (Vorbild: begleitete betriebliche
Ausbildung) J

Die Ubernahme der Kosten fiir die Durchfiihrung des ‘
schulischen Teils der Ausbildung in einer Reha-
Einrichtung (in der Regel Sonderberufsschule im BBW) ‘

_/
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/ausbildungsgeld-bei-berufsausbildung-und-unterstutzter-beschaftigung_ba146221.pdf

Einfuhrung mit dem ,,Angehorigenentlastungsgesetz®“ zum 01.01.2020

Ziele der Vorschrift

Alternativen
schaffen

« WibM
« Andere Leistungsanbieter
« Budget fur Ausbildung

« Budget fir Arbeit (ais vorbild fir
das Budget flr Ausbildung)

Ausbildung
ermoglichen

« auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

 regular nach dem
BBiG/der HWO

* bel einem
Leistungsvermogen von
weniger als 3 Std. unter
den Ublichen Bedingungen
des Arbeitsmarkte
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Leistungsbausteine — Zuschuss zur Ausbildungsvergttung

Erstattung der Ausbildungsvergutung, inkl. |
Arbeitgeberanteil an der Sozialversicherung.

Die Erstattung erfolgt direkt an den
Arbeitgeber.

Die angemessene Ausbildungsvergltung
ISt in voller HOhe zu erstatten.

Die FOrderung wird bis zum erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung erbracht.
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Leistungsbausteine — Anleitung und Begleitung am Ausbildungsplatz und in
der Berufsschule

Der behinderungsbedingt erforderliche Unterstutzungsbedarf wird
mit den Rehabilitand*innen festgelegt.

und ggf. anzupassen.

> Der Bedarf kann variieren, daher ist er in Abstanden zu prifen

Die Rehabilitand*innen organisieren (mit Unterstiitzung) selbst
die Anleitung/Begleitung mit Hilfe des bewilligten Budgets.

insbesondere Uber eine padagogische Qualifizierung verfligen.

> Die beauftragte Person muss fachlich geeignet sein, d. h.

> Umsetzungskonzept und Kostenkalkulation sind vorzulegen.
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Leistungsbausteine — Kosten flr die Durchfuhrung des schulischen Tells
der Ausbildung in einer Reha-Einrichtung

> Der Besuch einer Regel-Berufsschule ist moglich und vorrangig anzustreben.

Falls eine Berufsschule in einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation
(z.B. ein BBW) besucht werden soll, kann die BA Kosten Ubernehmen.

> Die Rehabilitationseinrichtung muss Trager der Berufsschule sein.

Berufsschulunterrichtes

> Dem jeweiligen Land obliegt die Federfiihrung fir die Kosteniibernahme des

auf Grundlage eines Angebotes mit Kostenkalkulation tibernommen werden.

> Nicht abgedeckte, behinderungsbedingte Bedarfe kbnnen in Form eines Budgets
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Seit Start der gesetzlichen Regelung wurden in Rheinland-Pfalz flr den
Kostentrager Bundesagentur fur Arbeit 12 Forderungen bewilligt

— 9 Private Arbeitgeber, 3 soziale Einrichtungen (WfbM, Inklusionsfirmen, Kliniken, IFD...)
— 5 Arbeitgeber bezahlten die Mindestausbildungsvergttung, 7 Tariflohn
— 4 Fachpraktikerausbildungen, 8 Vollausbildungen

« Verkaufer(in), Fachlagerist(in), Gartner(in), Backer(in), Rechtsanwaltsfachangestellte(r), Fachpraktiker(in)
Blro, Winzer(in), Fachverkaufer(in) Nahrungsmittelhandwerk

— 6 Frauen und 6 Manner

— Bislang 1 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung, 4 Abbriiche wegen Uberforderung
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Agentur fur Arbeit Trier — Forderungen tUber das Budget flr Ausbildung

— Aktuell 4 laufende BuAb, 1 abgeschlossenes

— 2x Verkaufer, 1x Fachlagerist, 1x Winzerin, 1x Fachverkauferin Nahrungsmittelhandwerk

(Backerei) -> Vollausbildungen
— 1 Fall via USB an FOS, andere inklusiv beschult
— Alle besuchen regulare Berufsschule (geographische Lage Ausbildungsbetrieb)

— TZINZTZ: 1l VZIII
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Agentur far Arbeit Trier — Forderungen tber das Budget fir Ausbildung
Fallbeispiel 1

— 18-jahrige Frau, inklusiv beschult, HSA

— Ausbildung zur Winzerin, Beginn 2022

— Ausbildungsbetrieb: Familienbetrieb

— Sachstand Ende 2023: Kundin mit Ausbildungsbetrieb, Schule und Trager sehr zufrieden
— Sehr zuverlassig, sehr motiviert (v.a. im Betrieb)

— Schule fallt ihr schwer, enge Lernbegleitung bendtigt
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Agentur far Arbeit Trier — Forderungen tber das Budget fir Ausbildung
Fallbeispiel 2

— 21-jahrige Frau, Beschult an GE-FOS mit Abschluss

— Ausbildung zur Fachverkauferin Lebensmittelhandwerk (Backerei), Beginn 2022

— Ausbildungsbetrieb: regionale Backereikette

— Sachstand Ende 2023: Kundin mit Ausbildungsbetrieb, Schule und Trager sehr zufrieden
— Sehr zuverlassig, sehr motiviert (v.a. im Betrieb)

— Schule fallt ihr schwer, enge Lernbegleitung bendtigt
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Agentur far Arbeit Trier — Forderungen tber das Budget fir Ausbildung
Erfahrungen aus der Praxis

Beglnstigende Faktoren flr einen erfolgreichen Verlauf des BuAb:

— Fruhzeitige Potenzialerkennung

— Praxiserfahrung in geeignetem Betrieb

— Fruhzeitige Einbindung aller relevanten Beteiligten

— Begutachtungen lGber Fachdienste der BA

— Alltagspraktische Kompetenzen

— Geeignete Ausbildungsranmenbedingungen (TZ, Nachteilsausgleich)
— Unterstutzung im sozialen Umfeld

— Kontinuierliche Bedarfsuberprifung
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Vielen Dank fur lhre Auftmerksamkeit — wir freuen
uns auf eine angeregte Diskussion!
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