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Fit für den Beruf mit der SES-Initiative VerA  
Senior Experten Service (SES) stärkt Jugendliche in der Ausbildung  
 
Das Ausbildungsproblem 
Fehlende Ausbildungsreife und Fachkräftemangel sind drängende Probleme am Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt in Deutschland. Hinzu kommt, dass viele Ausbildungsverträge vorzeitig gelöst werden – 
etliche schon im ersten Lehrjahr.  Etwa 20% der Ausbildungsverträge werden noch vor der 
Abschlussprüfung wieder beendet.  Aus unternehmerischer und gesellschaftlicher Sicht darf daher kein 
Jugendlicher für eine Ausbildung verloren gehen. 
 
Nicht jede Auflösung bedeutet einen Abbruch oder Ausstieg aus der Berufsausbildung. So erfolgt die 
Fortsetzung in demselben Beruf in einem anderen Unternehmen oder eine Ausbildung in einem anderen 
Beruf. 
 
Es gibt aber dennoch zahlreiche Fälle, in denen das Ausbildungsverhältnis aufgrund von Problemen 
vielfältiger Art vorzeitig beendet wird.  Überforderung und Probleme im persönlichen  und betrieblichen 
Umfeld führen zur Demotivation der Auszubildenden und somit zum Abbruch der Ausbildung. Welche 
exakten Gründe für einen Abbruch der Ausbildung der sprechen,  ist meist nicht einfach erkennbar.   
 
Hier hilft VerA 
VerA steht für Verhinderung von Ausbildungsabbrüchen und ist eine bundesweite Initiative, die der 
Senior Experten Service (SES) gemeinsam mit den Spitzenverbänden der deutschen Industrie, des 
Handwerks und der freien Berufe ins Leben gerufen hat. Förderer ist das Bundesministerium für Bildung 
und Forschung (BMBF) über sein JOBSTARTER-Programm.  
 
Das kann VerA 
VerA unterstützt junge Menschen, die in der Ausbildung auf Schwierigkeiten stoßen und mit dem 
Gedanken spielen, ihre Lehre abzubrechen.  
VerA hilft  Auszubildenden, die z.B. 

 mit dem Stoff in der Berufsschule überfordert sind und unter Prüfungsangst leiden 

 ihre Deutschkenntnisse verbessern wollen 

 Probleme im privaten oder betrieblichen Umfeld haben 

 nicht motiviert sind und unzufrieden mit ihrer Berufswahl  sind. 
 
Auf Wunsch stellt der SES diesen Jugendlichen berufs- und lebenserfahrene Senior Expertinnen und 
Experten zur Seite – Profis im Ruhestand, die auf ihre Aufgabe gezielt vorbereitet werden und 
ehrenamtlich helfen, wo Hilfe erforderlich ist.  
 
Das Besondere an VerA ist der individuelle Zuschnitt. In der Regel bringt der SES einen Auszubildenden 
mit einer Expertin oder einem Experten zusammen. Gemeinsam legt das Tandem die Ziele der 
Ausbildungsbegleitung fest. Zusammen klärt es auch sensible Fragen wie die, ob der Ausbildungsbetrieb 
über die VerA-Begleitung informiert oder sogar einbezogen werden soll. 
 
Persönlicher kann Hilfe nicht sein. Erfolg und Nachfrage zeigen: Das Tandem-Modell kommt an. Seit 
VerA Ende 2008 an den Start ging, haben sich beim SES mehr als 2.500 Auszubildende nach einer 
Ausbildungsbegleitung erkundigt. Über1.670 Auszubildende nahmen Unterstützung in Anspruch und 
rund zwei Drittel davon konnten ihre Probleme mit Hilfe von VerA-Ausbildungsbegleitern lösen. 



 
 

 
 

 
2 

 

Was sind die Kennmerkmale der VerA-Ausbildungsbegleiter 
VerA-Ausbildungsbegleiter 

 sind erfahrene Frauen und Männer im Ruhestand 

 verfügen über jahrzehntelange Lebens- und Berufserfahrung 

 kennen je nach Ausbildung die Abläufe in den Betrieben, den technischen oder den 
administrativen Unternehmensbereichen  

 bringen die nötigen Fachkenntnisse mit 

 sind mit den Ausbildungsinhalten und den Ausbildungssystemen vertraut 

 gehen mit gr0ßer Motivation und Begeisterung an ihre Aufgaben heran 

 haben Einfühlungsvermögen und Verständnis  für die Probleme und Sorgen junger Menschen. 
 
So läuft VerA  
Der SES nimmt VerA-Anfragen von jeder Seite entgegen – von den Auszubildenden selbst, den Eltern, 
den Ausbildungsberatern der Kammern, von den Ausbildungsbetrieben und von den Berufsschulen. 
Voraussetzung ist das Einverständnis der oder des Auszubildenden. SES-Ansprechpartner stehen im 
gesamten Bundesgebiet zur Verfügung: In der SES-Zentrale in Bonn sowie in den Regionen über die 
derzeit 60 Regionalkoordinatoren. Für jede Ausbildungsbegleitung wird von den derzeit registrierten ca. 
1.500 VerA-Ausbildungsbegleitern die geeignete Person ausgewählt. Der SES stimmt jede VerA-
Begleitung mit den Ausbildungsberatern der Kammern ab.  
 

Ablauf einer Ausbildungsbegleitung 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) Treffen/Erstgespräch 

Senior Experte und Azubi lernen sich 

kennen und treffen eine gemeinsame 

Vereinbarung 

(5) Berichte 

Senior Experte berichtet dem SES über 

den Fortschritt der 

Ausbildungsbegleitung 

(2) Auswahl 

Suche nach einem Senior Experten (SES 

und Regionalkoordinator), 

Zwischenbescheid an Azubi, 

Beauftragung des Senior Experten 

(3) Abstimmung 

Prinzipielle Klärung der Anfrage mit 

dem Ausbildungsberater der  

zuständigen Kammer 

(1) Anfrage an Regionalkoordinator/SES  Bonn 

Von Azubi, Eltern, Ausbildungsberater der Kammern, Ausbildungsbetrieb,  Berufsschule; ebenso 

Azubis im Berufsvorbereitungsjahr, mit EQ-Vertrag oder in schulischer Ausbildung 
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Das kostet VerA 
Für Auszubildende, für Ausbildungsbetriebe und für Berufsschulen ist eine VerA-Begleitung  kostenlos.  
 
So lange dauert VerA 
Die Unterstützung ist zunächst auf zwölf Monate ausgelegt, kann aber bis zum Ende der Ausbildung 
verlängert werden. Kontaktieren Sie uns. Wir helfen Ihnen sofort und unbürokratisch, wenn Sie eine 
Ausbildungsbegleitung beantragen möchten oder sich selbst für VerA engagieren wollen. 
  
Aufgabe des SES 
Weltweit gibt der SES – die Stiftung der Deutschen Wirtschaft für internationale Zusammenarbeit – seit 
1983 mit Fach- und Führungskräften im Ruhestand Hilfe zur Selbsthilfe. Die gemeinnützige Gesellschaft 
hat ihren Sitz in Bonn. Träger des SES sind die folgenden Spitzenverbände der deutschen Wirtschaft:  

 Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI) 

 Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände (BDA) 

 Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) und  

 Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH).  
 
Unterstützung erhält der SES von der privaten und der öffentlichen Hand. So stehen für SES-
Auslandseinsätze Gelder des Bundesministeriums für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung 
(BMZ) und Mittel unternehmensnaher Stiftungen zur Verfügung. Substanziell gefördert wird auch das 
Engagement des SES im Bildungs- und Ausbildungsbereich. So erfolgt z.B. die Finanzierung  von VerA 
über das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF).  
VerA ist Teil der BMBF-Initiative Bildungsketten und somit für junge Menschen kostenlos.     
 
Die Senior Experten 
Derzeit sind beim SES ca. 10.000 Senior Experten aus 50 Wirtschaftszweigen registriert. Sie alle haben 
das aktive Berufsleben beendet und stellen ihr Wissen ehrenamtlich zur Verfügung. SES-Einsätze finden 
in erster Linie in Entwicklungs-, Schwellen- und Reformländern statt, seit 1990 aber auch in Deutschland. 
International hat der SES seit 1983 über 26.000 Einsätze durchgeführt. 
 
SES-Experten haben großes Interesse am Engagement für junge Menschen in der Phase der beruflichen 
Orientierung und der Ausbildung. Das zeigt: Das Angebot des SES auf diesem Gebiet kommt an.   
 
Kontakt zum SES und VerA:  
Senior Experten Service (SES) 
Abteilung Deutschland  
Ausbildungsinitiative VerA 
Buschstraße 2, 53113 Bonn 
Astrid Kloos, Nora Ludwig, Sebastian Pohl  
Telefon: 0228 26090-40/156/3611 
Mail: vera@ses-bonn.de, www.vera.ses-bonn.de 
 
Regionalkoordinatoren 
Für den Kammerbezirk Koblenz 
Erwin Fries 
Telefon: 02743 3169 
Mail: koblenz@vera.ses-bonn.de 
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