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Kooperationspartner

* Diakonisches Werk BW

* P&dagogische Hochschule Freiburg

* Landeszentrale fir politische Bildung Baden-Wiirttemberg

* Landesinstitut fiir Schulentwicklung Baden-Wirttemberg, u.a.

Handlungsfelder

*  Diskriminierungskritische Schulentwicklung mit Blick auf
Rechtsextremismuspravention, Antidiskriminierung und
Vorbereitungsklassen/Interkulturelle Offnung

*  Padagogischer Umgang mit Rassismuserfahrung mit Schwerpunkt
aullerschulische Jugendkulturarbeit

Vorbemerkung

Es gibt in den letzten Jahren einen verstarkten politischen
Druck auf die Pddagogik, Werteerziehung explizit zum Thema
zu machen.

Eine so verstandene Wertebildung oder Werteerziehung
sieht sich als padagogische Antwort auf die Zuwanderung
aus islamisch gepragten Landern.
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Was sollen sie wollen?

Uber den Umgang mit Heterogenitit
Ein rassismuskritischer Kommentar zur Wertebildung

e Welche Diskriminierungsrisiken liegen in diesem
Verstandnis von Werteerziehung enthalten?

e In welchem Verhaltnis stehen Werte und gesellschaftliche
Realitat?

e Konnen Werte Uberhaupt unabhangig von
gesellschaftlichen Erfahrungen ,erlernt” werden?

e Wie kdnnte dagegen eine diskriminierungskritische
Werteerziehung aussehen?

Was sollen sie wollen?

Uber den Umgang mit Heterogenitit
Ein rassismuskritischer Kommentar zur Wertebildung

Teil 1: Kurze Einfihrung in die Diskriminierungskritik
Teil 2: Kritik eines pauschalisierenden Wertediskurses

Teil 3: Entwurf einer diskriminierungskritischen Werteerziehung
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Tipp: The Danger of a Single Story

Rede der nigerianischen Schriftstellerin
Chimamanda Ngozi Adichie

Sie lebt in Nigeria und den USA.
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Diskriminierungskritische Perspektive

Durch Diskriminierung ...

e werden auf der Grundlage jeweils wirkungsmachtiger
Normalitdtsmodelle und Ideologien Personengruppen
unterschieden und soziale Gruppen markiert,

¢ denen der Status des gleichwertigen und gleichberechtigten
Gesellschaftsmitglieds bestritten wird.

In der Folge erschient es in der Logik der Diskriminierung als
zulassig,

¢ die Diskriminierten 6konomisch, politisch, rechtlich und kulturell
zu benachteiligen und ihnen grundlegende Menschenrechte
mehr oder weniger umfassend vorzuenthalten. (Albert Scherr)

Diskriminierung

Bilder/ Vorurteile sind nicht einfach ,falsches Denken*
sondern Bestandteil sozialer Konflikte.

,Die trickreiche Logik des Vorurteils besteht darin, Folgen
sozialer Benachteiligung als Eigenschaften von
Benachteiligten und diese Eigenschaften als Ursachen ihrer
Position zu behaupten.” (Albert Scherr)
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GRAFIK ZU UNGLEICHHEITSVERHALTNISSEN
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Wirkungsweisen von Diskriminierung

Bewusster und unbewusster Umgang mit Diskriminierung und Privilegierung

und Privilegierung

Ungleichheitsverhaltnisse

Bei Diskriminierung,

e ... gehtes nicht um die Absicht, sondern um die
Wirkung

e .. gehtes nicht nur um Einstellungen, sondern um
reelle gesellschaftliche (Macht/Ungleichheits-
)Verhiltnisse

e .. gehtes nicht nur um eine einzelne Situation,
sondern um die Verletzlichkeit aufgrund
allumfassender und historisch gewachsener
Ungleichheiten

e .. gehtesum ein Verhaltnis von Zugang — Nichtzugang
zu Macht und Ressourcen
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Diskriminierungsverhaltnisse ...

.. machen das Individuum unsichtbar

.. nehmen Menschen als Vertreter*in ihrer Kategorie und nicht
mehr als besondere Person wahr

... erschweren die Moglichkeit, die eigene Identitat zu definieren
- das Individuum wird von AufRen definiert.

... sind beschamende Entpersonlichungen

... kdnnen Geflihle der Ohnmacht und Wertlosigkeit verursachen

Die Ambivalenz des Interkulturellen

Fir die Weille, die wissen mochte, wie sie meine
Freundin sein kann

Erstens: Vergiss, dass ich schwarz bin.

Zweitens: Vergiss nie, dass ich schwarz bin.

Pat Parker
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Diskriminierungsrisiken in der Werteerziehung

Doppelte Pauschalisierung

¢ Nicht mehr problematische Handlungsweisen einzelner sind
Gegenstand von Kritik und Auseinandersetzung, sondern die
angebliche , Kultur” selbst wird kritisiert und abgewertet.

e Dieses Bild von als kulturell riickstandigen konstruierten
»Anderen” produziert ein ebenso pauschales Bild eines dann in
der Folge fortschrittlicheren ,, Wir”. Eine Pauschalisierung, die
zum einen die bestehende Heterogenitat der Gesellschaft
ausblendet und zum andern und die bestehenden
Diskriminierungen und Ungleichheiten dethematisiert und
verharmlost.
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Werte und gesellschaftliche Realitat

e Was sagen uns aber Werte Uber das konkrete Handeln?

e Erklart sich Handeln aus den von der Person proklamierten
Werten?

e Reagieren wir nicht in unserem Handeln schneller auf sich
verandernde gesellschaftliche Anforderungen, als wir in der
Lage sind, unsere Werteorientierungen anzupassen?

e Konnen Werte und Handeln nicht auch in einem sehr
widersprichlichen Verhaltnis stehen?

Werte und gesellschaftliche Realitat

Immer wenn Werte losgeldst von gesellschaftliche Realitdten
diskutiert werden, besteht somit die Gefahr,

auf der einen Seite (bei ,,uns”) die Werte mit der Gesellschaft zu
verwechseln,

und auf der anderen Seite (bei ,den Anderen”) einzelne
gesellschaftliche Phanomene auf die angeblich glltigen Werte zu
reduzieren.
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Grundziige einer diskriminierungskritischen
Werteerziehung

1.

Es gilt, eine Werteerziehung konzeptionell und praktisch
weiterzudenken, die ausgehend von den bestehenden
Ungleichheitsverhaltnissen das demokratisch verbriefte, aber
immer wieder durchzusetzende Recht auf Gleichbehandlung und
Menschenwiirde zum Thema macht.
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Grundziige einer diskriminierungskritischen
Werteerziehung

2.

Damit wird auch thematisierbar, dass die Realitat immer wieder
auch eine ganz andere ist.

Eine solche Werteerziehung spricht die Juendlichen nicht als ,,zu
Erziehende”, als ,Mitglieder einer weniger zivilisierten Kultur” an,
sondern als Personen, deren Handlungen diskriminierende Effekte
haben kénnen, wie auch als mogliche Opfer von Diskriminierung.

Grundziige einer diskriminierungskritischen
Werteerziehung

Ziel der Wertebildung ist es, einen offenen Dialog fiihren zu
kdnnen, der auch unterschiedlichen kulturelle Erfahrungen
reflektiert. Nur in diesem sich gegenseitig anerkennenden Dialog
kann eine produktive Auseinandersetzung tGber Werte stattfinden.
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Grundziige einer diskriminierungskritischen
Werteerziehung

,Joleranz sollte nur eine voriibergehende Gesinnung sein, sie muss
zur Anerkennung fiihren. Dulden heifst beleidigen!”

JW. Goethe

Grundziige einer diskriminierungskritischen
Werteerziehung

Von den universellen Menschenrechten, die nicht diskutierbar

sind, sind zu unterscheiden

a) juristische nationale Regelungen, tiber die in einer Demokratie
gesellschaftlich gestritten werden kann,

b) lokal unterschiedlich entwickelte Konventionen wie
Punktlichkeit, Gehorsam, Leistungsorientierung etc.
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Grundziige einer diskriminierungskritischen
Werteerziehung

,Der liberaldemokratische Staat kann die Verwirklichung
universeller staatsbiirgerlicher Rechte férdern, indem er in der
Zivilgesellschaft und der Offentlichkeit die Bedingungen schafft,
mit deren Hilfe diese [minoritdren] Gruppen Teilnehmer eines
Offentlichen Dialoges werden und alle Beteiligten bzw. Betroffenen
ihre eigenen Erzdhlungen von Identitdt und Differenz selbst
présentieren kénnen.”

Seyla Benhabib 1999: Kulturelle Vielfalt und demokratische Gleichheit: Politische
Partizipation im Zeitalter der Globalisierung.

Grundziige einer diskriminierungskritischen
Werteerziehung

4.

Jede Bemiihung um eine Weiterentwicklung einer
diskriminierungskritischen Einrichtungskultur ist somit ein Beitrag
zur Werteerziehung. Uberall, wo Rdume fiir Anerkennung
entstehen, findet Werteerziehung statt.
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Katholische LAG Kinder- und Jugendschutz NRW

THEMA JUGEND KOMPAKT NR. 3 (www.thema-jugend.de)

Erfahrungen mit Rassismus im
padagogischen Alltag

Eine Einflihrung zum Thema Rassismus
fiir Fachkréfte in Jugendhilfe und Schule

Autor: Andreas Foitzik

Miinster, 2015, 2 €
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Herzlichen Dank fiir lhre
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